
DANA PENSIUN CARDIG GROUP retun KPD prorate jumlah dev capai

Laporan kinerja periode Aug '22 -1% 1.650.000.000                  1.650       138        7.096        5,73% 105,73% KPD & RD
1.000.000         

(Dalam Jutaan Rp.) 2.683             (1.896)   935          -159% (916)           330.000.000                     330          28          RD

Investasi Keuangan Kepesertaan

( juta Rp ) Dec 2021 Bud Aug-22 Dev Agu-21 (+/-) Dec 2021 Aug '22 Bud Aug-22 Dev Agu-21 (+/-) Dec 2021 Aug '22 Bud Aug-22 Dev Agu-21 (+/-)

Besaran Inv 133.324   136.008         134.112    1,4% 127.702    7% Pendapatan Usaha 7.710        5.827          6.743          -14% 3.412       71% Total Peserta (orang) 1.168     1.106    1.200    -8%

Hasil Inv 7.678       5.776             6.711        -14% 3.393       70% Biaya Operasional 4.016        2.654          2.896          -8,4% 2.627       1% PT CI 12          13         11         18%

Biaya Inv 601          538                506          6% 330          63% Biaya Investasi 601           538             506             6% 330          63% PT JAS 955        903       984       -8%

Alokasi Inv (nilai wajar) Max % Due% ROI % Hasil Usaha 3.066        2.634          3.341          -21% 455          479% PT JAE 178        168       182       -8%

Deposito -              100       -     -                    0,00 -               - 7.000       -100% Aset Neto 143.921    145.872      143.347      1,8% 140.311    4% PT CEN 5            3           5           -40%

Saham 17.672     40         16   21.278           1,23 19.987      6,5% 14.519      47% Nilai Kini Aktuaria 183.599    177.647      177.647      0,0% 183.058    -3% PT CAS 18          19         18         6%

Obligasi 35.399     80         27   36.436           5,44 34.647      5,2% 37.612      -3% SPI (1.282)       2.164          (1.916)        -213% (3.326)      -165% Pensiun&Pengalihan(Rp) 19.649    13.981  12.175     15% 13.581   3%

Reksadana 29.272     40         22   30.587           4,18 30.954      -1,2% 22.930      33% Piutang Iuran 2.691        1.844          1.955          -6% 3.235       -43% Normal 15.401    10.330  10.995     -6% 9.976    4%

S B N 40.708     100       29   39.001           4,62 40.046      -2,6% 25.203      55% Hutang (x NKA) 1.305        172             751             -77% 791          -78% Dipercepat 2.618     2.758    658         319% 2.475    11%

Sukuk 4.300       80         3    4.199             5,53 4.118        2,0% 4.284       -2% ROI (R + U)** 8,67          6,49            5,25            4,11         M Dunia 934        412       267         55% 760       -46%

Tabungan 2.974       100       1    1.508             0,86 1.360        10,8% 13.154      -89% ROA 4,94          3,61            4,35            2,17         Pengembalian 21          28         36           -24% 18         52%

Bangunan 3.000       20         2    3.000             7,04 3.000        0,0% 3.000       - B Oprs ratio 52,09        45,55          42,95          76,99       Tunda JT tempo 676        453       218         108% 352       29%

Aset lain lain 3.620       3.620             3.620        3.620       0% RKD 75,94        79,79          78,65          74,67       Pengalihan -            -           -              -          -           -          

Solvablitas 101,04      105,70        104,20        100,04      Hutang Manfaat Pensiun 1.062     20         671          -97% 704       -97%

Kinerja Investasi : Kinerja Keuangan : Kinerja Kepesertaan :

- Besaran Investasi diatas Budget sebesar Rp.1,8 M (1,4%) selain ada penambahan Alokasi sebesar Rp.1,2 M juga - Pendapatan Usaha dibawah budget 14% (Rp.916 Jt), Hal ini  berdampak ke Rasio - Pemenuhan Manfaat Pensiun sebesar Rp.13,9 M berada 15% (Rp.1,8M) diatas budget

  terdapat perbaikan SPI menjadi Rp.2,1 M pada bulan Agustus 2022.   Biaya Operasional naik karena pendapatan yang belum sesuai target.   ,sebagian disebabkan oleh naiknya MP Dipercepat.

- Beban Investasi 6% diatas budget namun biaya operasional 8,4% dibawah budget. - Dibanding bulan Des'21 jumlah peserta berkurang 62 orang (PTJAS 52 orang, 

- Hasil Investasi 14% (Rp.935 Jt) berada dibawah budget, jika dimasukan prorata estimasi return pada KPD & RD - Posisi SPI membaik dibanding Budget 2022 dan tahun 2021 lalu dampak volatalitas Indeks   PTJAE 10 dan PTCEN 2 orang) sementara PTCAS dan PTCI ada penambahan masing

  saham (Realisasi hasil dicatat saat Akhir Kontrak KPD di Desember 2022/Time Different dengan budget),   yang cukup signifikan.   Masing 1 orang Peserta.

  maka Hasil Investasi diperkirakan menjadi 5,73% diatas budget 2022. - Penyelesaian Manfaat Pensiun Ditunda terus diupayakan agar peserta yang haknya

- Posisi Piutang Iuran dengan jumlah Rp. 1,8 M :   belum terbayarkan dapar segera diselesaikan, realisasi saat ini 108% diatas budget.

- ROI dengan perhitungan konvensional atas pendapatan pada masing masing komponen Investasi (%) ; Pembayaran Iuran PT JAE masih terus - Pembayaran hak Pensiun kepada Peserta pensiun telah dilaksanakan sesuai dengan 

   Saham       1,23         dengan pendapatan trading & Deviden Rp. 261      Jt berjalan dan saat ini lebih agresif setiap   ketentuan yang berlaku.

   Obligasi      5,44         dengan pendapatan coupon sebesar Rp. 1.981   Jt bulannya untuk melunasi kewajiban Iuran 

   Reksadana  4,18         dengan pendapatan trading sebesar Rp. 1.278   Jt - Hutang (x NKA) merupakan hutang jangka pendek, yang terdiri dari ;

   SBN           4,62         dengan pendapatan coupon sebesar Rp. 1.800   Jt   Hutang Manfaat Pensiun , Beban kantor yang masih harus dibayar dan Hutang Pajak.

   Sukuk        5,53         dengan pendapatan coupon sebesar Rp. 232      Jt - Realisasi RKD 79,79% diatas budget sebesar 78,65%

   Tabungan 0,86         dengan pendapatan bunga sebesar Rp. 13        Jt *    Outstanding 1 Bulan, masuk status Piutang Lancar

   Bangunan  7,04         bagi hasil Condotel the Hive Tahun 2020 Rp. 211      Jt **  ROI , memperhitungkan Realized dan Unrealized Income

Risiko Risiko Risiko

- Masih perlu di waspadai kasus Covid-19 dengan varian barunya, kemungkinan berdampak pada kondisi ekonomi. - Pemenuhan pendanaan khususnya Piutang kepada PT JAE perlu di pantau terus menerus - Berdasarkan valuasi aktuaria tahun 2019 maka asumsi kenaikan PhDP di tahun 

  Juga dampak perang Rusia-Ukraina terhadap perkembangan investasi pada pasar modal/pasar uang.   mengingat Outstanding piutang iuran yang cukup besar berdampak pada menurunnya   2022 maks. 6% per tahun dan jika PhDP bergerak melebihi asumsi, maka 

- IHSG akhir Agustus 2022 berada dilevel 7.178 meningkat 227 poin dibanding IHSG akhir Juli 2022 di level 6.951   kinerja keuangan dan investasi DPCG.   kewajiban dapat meningkat melebihi kemampuan naiknya Kekayaan .

  dampak pengaruh perubahannnya masih belum stabil terkait kondisi tersebut diatas.

Kesimpulan :

- Pada situasi ekonomi belum stabil, maka penempatan baru pada produk equity dan fixed income pada tahun 2022 harus dilakukan dengan sangat hati hati.

- Penyelesaian Aset Lain-lain harus diupayakan untuk meningkatkan Kualitas Pendanaan terkait Aset Property OCEA.

- Menjaga pergerakan PhDP Mitra agar tetap dibawah 6% sesuai dengan asumsi Aktuaria.

- Mengupayakan terus penagihan Piutang Iuran kepada PTJAE sesuai dengan  rencana  jadwal pembayarannya dari masing masing Pemberi Kerja. 

Jakarta, Sep-22

Pengurus Dana Pensiun Cardig Group

Yanosandy Chalim

Ketua Umum

Periode Sampai Dengan Periode Sampai Dengan Periode Sampai Dengan

Aug '22

Unit Kerja PT CI PT JAS PT CAS PT JAE* PT CEN
Jumlah Rp. -- 1,02M 127,9Jt 695 Jt --
Outstanding -- 1Bulan 1Bulan 11Bulan -- .         
.


